AVVISO DI SELEZIONE
per il conferimento, tramite procedura comparatigan. 1 (uno) incarico di
collaborazione coordinata e continuativa per lolgunento di attivita di assistenza
tecnica (giuridico — amministrativa) nella realizzane del Programma di
Riqualificazione Urbana e di Sviluppo Sostenibile derritorio — PRUSST (allegato
“B” al Decr. Min. LL.PP. dd 8/10/1998)

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PROGRAMMI COMPLESSI
AREA ECONOMIA E TERRITORIO
rende noto

che, in esecuzione della determinazione dirigerezral 5534 dd. 28/12/2011 viene
avviata, nell’ambito della gestione del Programmddjualificazione Urbana e di
Sviluppo Sostenibile del Territorio del Comune dridste “La riconquista del
fronte mare”, una procedura comparativa per l'adfitento di n. 1 incarico di
collaborazione coordinata e continuativa per lo Igimnento dell’attivita di
assistenza tecnica (giuridico — amministrativa)laekalizzazione del Programma
di Riqualificazione Urbana e di Sviluppo Sostenédel Territorio - PRUSST.

1) Attivita da svolgere

Le attivitda da svolgere in relazione al predettoanco sono le seguenti:

- fornire una costante assistenza durante le fasatdhazione del Programma, al
fine di garantire 'adeguata conclusione del medesinei tempi fissati per le
singole fasi;

- fornire idonea assistenza giuridico-amministratiai fini della realizzazione dei
singoli interventi previsti dal Programma,;

- monitorare lo stato di attuazione delle singolpere al fine di assicurare il
rispetto dei tempi prefissati nei rispettivi cromogrammi e aggiornare il
software gestionale messo appositamente a disposzial Ministero;

- interloquire con il Ministero e la Regione cird¢a stato di avanzamento delle
attivita previste e l'insorgere di eventuali impisti, fornendo ogni elemento di
conoscenza giuridico-amministrativa necessaria ipsuperamento degli stessi;

- curare gli adempimenti connessi alle funzioni skgreteria del Collegio di
Vigilanza del PRUSST (convocazioni, relazioni, vahlzzazioni, ecc.).

Per le attivita, il collaboratore dovra rapportarson il Responsabile del

Procedimento, con il Responsabile del Monitoraggicon i referenti delle Aree

di lavoro specifiche inerenti le suddette attivita.

2) Durata, luogo e importo

L'incarico decorre dal 1° febbraio 2012 fino al 8icembre 2012 e verra svolto
in Trieste nelllambito della Direzione del Servizi®rogrammi Complessi
dell’Area Economia e Territorio.

Il compenso lordo totale previsto per tale attivétai Euro 23.100,00 comprensivo
delle ritenute fiscali e previdenziali di legge,verra erogato in ratei mensili
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posticipati di euro 2.100.00, comprensivi delleentte fiscali e previdenziali di
legge, con liquidazione delle ulteriori somme dowvuth saldo al termine
dell’incarico.

3) Natura del contratto

La prestazione richiesta si inquadra come collabmme continuativa in quanto
prevede piu risultati con il coordinamento del Resgabile del Procedimento.

Al contratto si applicheranno le disposizioni vigenin materia fiscale,
previdenziale ed assicurativa.

4) Requisiti di ammissione

| soggetti interessati dovranno essere in possesa$la, data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domandeamimissione alla procedura
comparativa, dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citbadli italiani non appartenenti
alla Repubblica. Possono altresi partecipare atl@zmone i cittadini di uno
degli stati membri dell’lUnione Europea.

b) Godimento dei diritti civili e politici in Itak o nello Stato di nazionalita.

c) Non essere stati destituiti o dispensati dalpiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente ed insufficientendignento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti da un impiegoadéatai sensi dell'art. 127
comma 1 lett. d) del T.U. delle disposizioni contenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R0 gennaio 1957 n. 3,
ovvero licenziati da una pubblica amministraziome esito a procedimento
disciplinare;

d) Non aver a proprio carico sentenze definitivecdndanna o provvedimenti
definitivi di misure di prevenzione o procedimeméenali in corso, nei casi
previsti dalla legge come causa di licenziamentoverso, assenza di
condanne penali o provvedimenti definitivi di misurdi prevenzione o
procedimenti penali in corso che possano costituirmpedimento
all’instaurazione e/o mantenimento del rapporto ldvoro dei dipendenti
della pubblica amministrazione. In caso di condapeeali (anche nel caso di
applicazione della pena su richiesta, sospensiormdizionale, non
menzione, amnistia, condono, indulto o perdono giiede) o di procedimenti
penali pendenti, salvo i casi stabiliti dalla legger le tipologie di reato che
escludono [I'ammissibilitd all'impiego, I'Amministzaone Comunale si
riserva di valutare tale ammissibilita, tenuto cordel titolo del reato, con
riferimento alle mansioni connesse con la posiziomd lavoro
dell’lassumendo, del tempo trascorso dal commesstdoredella sussistenza
dei presupposti richiesti dalla legge per I'otterimio della riabilitazione.

e) Uno dei seguenti titoli di studio (in alternadiv

e diploma di laurea (ante riforma di cui al DM 509)98h Giurisprudenza,
Scienze Politiche, Scienze dellAmministrazione, nobé ogni altro
dichiarato ad essi equipollente secondo la vigerdenativa;
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e classe n. 22/S — Classe delle Lauree SpecialistinhGiurisprudenza;
» classe n. 70/S — Classe delle Lauree Specialistict&cienze della Politica;
e classe n. 71/S — Classe delle Lauree SpecialisticHgcienze delle Pubbliche
Amministrazioni;
e classe n. 102/S — Classe delle Lauree Specialistich Teoria e Tecniche
della Normazione e dell’'Informazione Giuridica,;
e classe LMG/01 Classe delle Lauree Magistrali in @&prudenza;
» classe LM-62 Classe delle Lauree Magistrali niedize della Politica;
* classe LM-63 Classe delle Lauree Magistrali in é®zie delle Pubbliche
Amministrazioni.
f) Conoscenza dei principali sistemi operativi ephpativi informatici di larga
diffusione, nonché Internet e posta elettronica.
g) Adeguata conoscenza della lingua italiana (spéo i cittadini di uno degli
stati membri dell’lUnione Europea).

5) Commissione giudicatrice

| curricula verranno esaminati e valutati da appmsCommissione, nominata e
presieduta dal Dirigente Responsabile del procedime che sara composta da
altri due membri di cui uno avra anche funzioniseigretario verbalizzante.

6) Valutazione dei candidati e criteri per la seleibne

La valutazione sara effettuata mediante la comparez delle domande, che

saranno giudicate con riferimento ai seguenti critgi valutazione, attraverso

graduazioni che si tradurranno in punteggi di massil00 punti complessivi
distribuiti nel seguente modo:

- curriculum professionale (dal quale dovra emergere il possesso dei requisit
richiesti da parte dei candidati e nel quale dowaressere dettagliatamente
descritte le esperienze professionali con particolaferimento ad esperienze
precedenti affini all’oggetto dell’incarico) - fina 40 punti;

- colloquio pertinente all’incarico da affidare — fino a 60 pun

Per il curriculum professionale potra essere assegnato un massimo di 40 punti
cosi ripartito:
- fino a 10 punti per il voto di laurea:
3 punti per voto fino a 100/110
ulteriore 0.5 punti per ogni voto superiore al01@d es. 3.5 punti per
101/110, 4 punti per 102/110, 4.5 punti per 103/14€x.)
10 punti per voto di 110 e lode
- fino a 5 punti per corsi di aggiornamento (alméne dei quali sia stato
rilasciato idoneo attestato di frequenza);
- fino a 5 punti per eventuali pubblicazioni attimieall’oggetto dell’incarico;

- fino ad un massimo di 20 punti per esperienzecedenti affini all’oggetto
dell’incarico ripartito rispettivamente fino a 15upti per esperienze
precedenti presso il Comune o altre Pubbliche Amsgtrazioni e fino a 5
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punti per esperienze maturate nella gestione eicemdazione di contributi
statali e/o regionali.

II colloquio, per il quale potra essere asseghato un massing® giunti, vertera
sulle seguenti materie:

- organizzazione degli Enti Locali;

- diritto amministrativo;

- nozioni di urbanistica,;

- nozioni sulla normativa dei lavori pubblici.

Il colloquio si intende superato con una votaziodie almeno 42/60 e verra
effettuato anche nel caso in cui pervenga un’umicemmanda di partecipazione.

7) Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione alla selezione, redattdingua italiana e in carta
semplice secondo lo schema allegato al presentéesawli selezione, sottoscritta
con firma autografa originale, deve essere indiatazal Comune di Trieste — Area
Economia e Territorio - Servizio Programmi Compliess Direzione — Passo
Costanzi n. 2 - 34121 Triestdl termine ultimo per la presentazione della
domanda é fissato alla data dig)/01/2012.

La domanda medesima pud essere presentata diraitanaé Comune di Trieste —
Ufficio Accettazione Atti del Protocollo Generale piano terra — Palazzo
Municipale Zois, via Punta del Forno n.ehtro le ore 12.00del giorno succitato,
ovvero puo essere inviata tramite il servizio pdetall’indirizzo riportato al
paragrafo precedente.

In caso di presentazione diretta all’Ufficio Acca&ttone Atti, unitamente alla
domanda deve essere presentata una fotocopia sielésa, che sara restituita con
timbro e data in segno di ricevuta.

Nel caso di trasmissione postale a mezzo raccontandan avviso di ricevimento
fara fede la data del timbro postale purché la oatandata pervenga all’Ufficio
Protocollo del Comune di Trieste entro i cinque rgiosuccessivi alla scadenza
del termine.

Il timbro a data apposto dall’Ufficio Postale di extizione fa fede ai fini
dell’osservanza del termine esclusivamente nel cado invio tramite
raccomandata con avviso di ricevimento, in tutti gltri casi di presentazione
diretta o di spedizione fara fede la data di arreygposta dall’Ufficio Protocollo
del Comune di Trieste.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabifita i casi di dispersione,
ritardo, disguidi postali o comunque imputabili atto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore

Le eventuali buste contenenti le domande di pap@zrione dovranno riportare la
dicitura “Incarico di co.co.co. assistenza tecni¢giuridico-amministrativa)
PRUSST”,pena la non ammissibilita della candidatura

Non é richiesta I'autenticazione della sottoscrimodella domanda di ammissione
ma la mancata sottoscrizione della domanda & cemnatd irregolarita non
sanabile e comporta, automaticamente, I'’esclusibaléa selezione.
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Alla domanda lI'interessato/a deve allegare:

- un elenco dei documenti e dei titoli allegati (&d. iscrizione ad ordini
professionali, titoli di studio, titoli professioha specializzazioni,
abilitazioni, titoli di formazione e aggiornamentaftivita di servizio, borse
di studio, incarichi libero — professionali, docenzonformita di copie agli
originali, ecc.);

- il curriculum vitae;

- le dichiarazioni sostitutive di certificazionej sensi dell’art. 46 del D.P.R.
445/2000, nonché le eventuali dichiarazioni sosivtel di atto di notorieta, ai
sensi dell’art. 47 della medesima legge, relativeudi i titoli per i quali si
chiede la valutazione (ai sensi degli artt. 75 e d@la stessa legge, le
dichiarazioni mendaci, la falsita in atti e 'uso dtti falsi sono puniti dal
codice penale e da leggi speciali in materia, othee con la decadenza dai
benefici eventualmente conseguiti);

- la fotocopia di un documento di riconoscimentociorso di validita.

L’Amministrazione comunale potra effettuare idoneontrolli sulla veridicita

delle dichiarazioni sostitutive contenute nella doma di partecipazione alla
procedura e nel curriculum e potra anche richiedeee completamento
dell’istruttoria, eventuali integrazioni.

Qualora dai controlli sopraindicati dovesse emeegda non veridicita del

contenuto delle dichiarazioni rese, 'Amministragagg in qualunque tempo e
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del DRR445/2000, disporra, con
provvedimento motivato, I'esclusione dalla proceaws, in caso di affidamento
dell’incarico gia formalizzato, I'annullamento deélativo atto e, per I'effetto,
I’automatica interruzione del contratto eventualrmeegia stipulato.

8) Esclusioni e regolarizzazioni

L’esclusione dalla selezione ha luogo quando riaouna dei seguenti casi,

considerati IRREGOLARITA NON SANABILI:

* mancata indicazione nella domanda d’ammissionend@he, cognome, data di
nascita, comune di nascita, comune di residenzairigzeo presso il quale far
pervenire le comunicazioni relative alla selezionaddove non desumibili
implicitamente dalla documentazione allegata o dahtesto della domanda

stessa,;

e mancanza anche di uno solo dei requisiti indicdtiaet. 4 del presente
avviso;

 presentazione della domanda oltre il termine intbhcall’art. 7 del presente
avviso;

* mancata sottoscrizione (firma completa di nome gnoome).

Il provvedimento di esclusione pu0 essere adotiatgualunque momento della
procedura. Al di fuori dei casi sopra esplicitati,candidati potranno essere
ammessi a regolarizzare eventuali inesattezze @nzar di carattere formale
contenute nella domanda.



Le regolarizzazioni dovranno pervenire, pena l'escbne dalla selezione, entro il
termine perentorio indicato nella richiesta di reegtzzazione.

9) Convocazione dei candidati

Per il perseguimento di obiettivi di celerita, eoomicita ed efficacia, si comunica
sin d’ora che il colloquio avverra in dat©/01/2012 ore 9.00presso la stanza
concorsi sita nell’atrio al 5° piano del palazzolLdirgo Granatieri n. 2.

Il presente articolo costituisce convocazione uHle per tutti i candidati in
possesso dei requisiti di cui all’art. 4) del presezavviso.

10) Affidamento dell’incarico

Al candidato vincitore verra comunicato l'avvenutdffidamento dell’incarico
mediante provvedimento dirigenziale.

Nell’eventualita il candidato vincitore o idoneoctiiari di prestare servizio presso
una pubblica amministrazione il contratto potraegssstipulato previo nulla osta
rilasciato dall’amministrazione di appartenenzasansi dell’art. 53 del D.Lgs. n.
165/2001.

11) Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 il trattamento deati personali forniti dai

candidati sara improntato ai principi di correttazticeita, trasparenza, tutelando
la riservatezza ed i diritti dei candidati medesinm particolare, secondo I'art. 13
di detto decreto, si informa che i dati sarannottai@ esclusivamente per le
finalitd di gestione della presente procedura elidegentuali procedimenti di

stipula del contratto. | dati, elaborati anche cstnumenti informatici, vengono

conservati in archivi informatici e cartacei. | dgtersonali potranno venire resi
noti ai titolari del diritto d’accesso, secondorlerme poste dalla Legge 241/90

12) Riserva dell’Amministrazione

II Comune di Trieste si riserva la facolta di prgese, modificare e altresi
revocare il presente avviso, con provvedimento matb dandone comunicazione
agli interessati e, qualora non ancora identificathndone comunicazione nelle
stesse forme con cui viene data comunicazione dedgnte avviso.

13) Responsabile del Procedimento

Il Responsabile del Procedimento relativo al comhemto dell’incarico in oggetto
e il Dirigente del Servizio Programmi Complessi, lltrea Economia e
Territorio, arch. Marina Cassin.

14) Norma finale

Per quanto non specificato nel presente avvisagiferimento ai Regolamenti in
materia del Comune di Trieste, nonché alla normatiigente.

Per informazioni relative al presente avviso rivelgi all’incaricato
dell’istruttoria, arch. Laura Visintin, al seguentetel. 0406758521
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